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LEI N°1.649, DE 04 DE MAIO DE 2023.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.065, DE
12 DE MARCO DE 2010 QUE “DISPOE
SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO

MUNICIPIO DE GUIMARANIA”

O Povo do municipio de Guimarénia, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou, € eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- A Lei que dispde sobre o estatuto e o plano de carreira do magistério publico do

Municipio de Guimarénia (Lei n° 1.065/2010) passa a vigor com as seguintes

alteragdes:

a) Acrescenta-se o Capitulo VII A — DO ADICIONAL DE TITULACAO, com os arts.

92 A a 92 D, com a seguinte redagéo:

CAPITULO VII A

DO ADICIONAL DE TITULACAO

Art. 92 A - O servidor ocupante do quadro de cargos do pessoal administrativo da

Educacdo da Prefeitura Municipal de Guimarania, fard jus ao adicional por titulacdo de
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10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento bésico do servidor, quando houver

concluido habilitagdo superior a exigida para o provimento do cargo.

§ 1° - O adicional de titulagdo, constante do caput deste artigo dar-se-a4 obedecendo os

seguintes critérios:

I — cargos cuja exigéncia minima for ensino fundamental completo: concluséo do ensino

médio ou técnico, compativel com o cargo ocupado;

Il — cargos cuja exigéncia minima for ensino médio completo: conclusdo em curso
técnico, compativel com o cargo ocupado ou ao completar ensino superior, compativel

com o cargo ocupado;

[1I — cargos cuja exigéncia minima for curso técnico: conclusdo em ensino superior,

compativel com o cargo ocupado;

IV — cargos cuja exigéncia minima for curso superior: conclusdo em curso de pds-
graduagdio ou especializagdo, desde que o curso tenha no minimo 360 (trezentos e

sessenta) horas e seja compativel com o cargo ocupado.

§ 2° - Os cargos cuja exigéncia minima for curso superior fara jus ainda aos seguintes

adicionais de titulagdo, ndo cumulaveis:

a) 20% (vinte por cento), ao concluir mestrado, compativel com o cargo ocupado;

b) 30% (trinta por cento), ao concluir doutorado, compativel com o cargo ocupado.

§ 3° - O adicional de titulagdo somente sera devido ao servidor apos ser declarada a sua

estabilidade.

§ 4° - As titulagdes compativeis para fins de concessdo de adicional de titulag@o,

estabelecidos neste artigo, serdo definidas em decreto.
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Art. 92 B — Os vencimentos referentes a este adicional se incorporardo ao vencimento '

do servidor, para fins de aposentadoria.

Art. 93 C — O adicional por titulagdo sera autorizado por Portaria do Prefeito Municipal

e produzira efeito financeiro no més seguinte a publicagdo da mencionada Portaria.

§ 1° — Fica sob a responsabilidade do servidor protocolar requerimento solicitando o
adicional, sendo obrigatéria a apresentagdo da documentagdo necessaria, através de

cdpia autenticada ou copia simples acompanhada do original.

§ 2° - Os certificados de conclus@o ou diplomas podem ser substituidos por declaragdes
ou certiddes de conclusdo de curso, sem pendéncias ou ressalvas, desde que
acompanhadas do respectivo histérico integralizado do curso, em substituigdo provisoria

de diplomas e certificados.

§ 3° - O certificado de conclusdo ou diploma devidamente autenticado pelo Ministério
da Educacdo deve ser encaminhado em até 12 (doze) meses a contar da data da
publicagdo da Portaria que deferiu a promog@o, sob pena de cancelamento e devolugdo

do acréscimo pecuniério recebido.

Art. 93 D — O servidor investido em novo cargo efetivo ndo podera se valer dos

beneficios do cargo anterior para fins de promog@o no novo cargo.

a) Acrescenta-se o Capitulo VII-B — DA GRATIFICACAO DE FUNCAO, com o art.

92D, com a seguinte redagdo:

CAPITULO VII B

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
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Art. 92 D - Ao servidor efetivo ocupante do cargo de Técnico Auxiliar de Secretaria
que seja designado, mediante portaria, como responsavel técnico, é devida uma
gratificag@o pelo seu exercicio, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento

basico do cargo efetivo de técnico Auxiliar de Secretaria.

§ 1° — A gratificagdo instituida pelo caput deste artigo ndo serd incorporada ao
vencimento ou a remuneragdo do Servidor, ndo mais fazendo jus ao seu recebimento
quando for afastado nas referidas atribuigdes, exceto nos casos que o afastamento por
gozo em férias regulamentares ou licenga para tratamento de saide, desde que ndo

ultrapasse a 15 (quinze) dias.

§ 2° - Ocorrendo a licenga para tratamento de saide superior a 15 (quinze) dias o
servidor receber4 a gratificagdo, instituida pelo caput deste artigo, proporcional aos

dias trabalhados acrescidos do periodo de licenga até 15 (quinze) dias.

§ 3° - A gratificagdo instituida pelo caput incide sobre a gratificagdo natalina,

correspondente a 1/12 por més trabalhado.

Art. 2° - O cargo de provimento efetivo de secretaria escolar passa a ser denominado de

Técnico Auxiliar de Secretaria.

Art. 3° - Fica alterado o nivel de vencimento do grupo hierarquico dos cargos de
provimento efetivo, abaixo relacionados, constante do item 1 “cargos de provimento
efetivo” do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.065/2010:

CARGO NIVEL DE
VENCIMENTO
Técnico Auxiliar de Secretaria VII
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Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentdrias proprias previstas em orgamento e de créditos adicionais suplementares

que se fizerem necessarios.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Guimarania, 04 de maio de 2023.

/,,,_:_,,,_/‘::—/:,”’x“" —

f Adilio Alex dos Reis
Prefeito Municipal
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